Componente VI: Desarrollar lideres centrados en la equidad

Componente VI: El SAISD es un distrito de destino donde todos los miembros de la familia del SAISD cultivan sus conocimientos, habilidades y

capacidades para proporcionar un liderazgo ejemplar centrado en la equidad, que estd orientado a los resultados con una creencia
inquebrantable en la capacidad de cada nino para alcanzar niveles altos.

Actividad

Cronograma

Resultados

Establecer un consejo asesor de equidad que
esté compuesto por representantes de todo
el SAISD, incluidos estudiantes, familias,
miembros de la comunidad, profesores,
paraprofesionales, administradores e
instituciones de educacién superior que estén
encargados de examinar sistematicamente las
practicas y los procedimientos del distrito
para asegurar que estén alineados con los
valores y creencias del SAISD.

Identificar un equipo central para determinar
los temas y las partes interesadas antes de
octubre de 2022.

Realizar reuniones mensuales a partir de
noviembre de 2022.

Involucrar al consejo asesor de equidad en el
desarrollo de la definicion de liderazgo
centrado en la equidad del SAISD.

Las decisiones del distrito se basan en un enfoque centrado
en la equidad que es informado por una amplia variedad de
partes interesadas del distrito y del campus y estudiantes,
familias y miembros de la comunidad.

Las decisiones de equidad informaran la politica, el
procedimiento y la practica.

Disefiar y transmitir un mensaje coherente
que presente a todo el personal la visién del
SAISD de un liderazgo centrado en la equidad.

Trabajar con consultores para disefiar un
maodulo de capacitacion con guiones antes de
abril de 2023.

Realizar grabaciones de video del
superintendente y el presidente de la Junta
antes de junio de 2023.

Llevar a cabo capacitaciones para todos los
supervisores de la oficina central antes de
julio de 2023.

Apoyar a los supervisores en la
personalizacion de la capacitacion de su
personal antes de agosto de 2023.
Implementar mddulos de capacitacion antes
de septiembre de 2023.

El personal adquirird conciencia de la visién de liderazgo
del distrito.

El personal conocerd los itinerarios y las oportunidades de
liderazgo disponibles en sus departamentos.




Identificar personal interno que pueda
sostener la capacitacion mas alla de 2023.

Desarrollar un sistema de incorporacion para
todos los nuevos lideres del campus y de la
oficina central, centrado en la comprension
de los objetivos de la Junta y en los principios
de equidad.

Desarrollar un proceso de incorporacién
centrado en la comprensién de los objetivos
de la Junta, los principios y la misidn centrada
en la equidad antes de febrero de 2023.

La implementacion de la capacitacion
comenzard en marzo de 2023.

Los lideres del SAISD recibiran capacitacién sobre los
objetivos de la Junta del SAISD, los principios y la misidn
centrada en la equidad.

Proporcionar capacitacién en equidad para
todos los supervisores para garantizar que el
liderazgo esté alineado con la visién y misidn
centradas en la equidad del distrito que
incluye:

e Disefar un desarrollo profesional
reflexivo y centrado en la equidad
para el liderazgo del SAISD

e Disefiar un proceso integral y
alineado centrado en la equidad que
haga realidad la visidn de nuestro
distrito

® Proporcionar mentoriay
capacitacion

e Participar en el desarrollo continuo y
permanente del liderazgo

Utilizar recursos a través de la subvencion del
programa de incentivos para profesores y
lideres escolares (TSL) en el marco de la
iniciativa de desarrollo de educadores
centrados en la equidad (ECEPI) y la
subvencion Wallace, en el marco de la
iniciativa de desarrollo de directores
centrados en la equidad (ECPI) para centrarse
en la formacidn de lideres centrados en la
equidad antes de mayo de 2023.

Crear un catdlogo de capacitacion para el afio
escolar 2023-2024.

Publicar el catdlogo antes de agosto de 2023
y luego anualmente antes de mayo de cada
afo escolar.

Un proceso de acceso a la direccion integral y alineado
mejora el rendimiento de los alumnos.

El personal tendra una via clara de ascenso y podra
supervisar su trayectoria de desarrollo profesional.

Producir artefactos de medios como videos,
graficos y documentos de orientacion que
capturen la evolucién del trabajo centrado en
la equidad en el SAISD y publicarlos en la
pagina web del distrito.

Contratar videdgrafos a través de la
subvencion Wallace antes de septiembre de
2022.

Capturar videos de los eventos de liderazgo
antes de diciembre de 2022.

Revisar los videos antes de febrero de 2023.
Publicar los videos antes de marzo de 2023.

El personal recibird un mensaje coherente.

El personal adquirird conciencia de la visién de liderazgo
del distrito.




6.

Garantizar que todos los supervisores tengan
acceso a la capacitacion de mentores e
instructores.

Contratar a Coaching University para llevar a
cabo la capacitacién de instructores durante
el verano y durante todo el afio escolar para
mayo de 2023.

Crear un manual de mentoria antes de junio
de 2023.

Llevar a cabo la capacitacién de mentores
antes de julio de 2023.

Proporcionar trimestralmente a cada
miembro del equipo ejecutivo una lista de
mentores e instructores capacitados, a partir
de octubre de 2023.

Los supervisores implementaran un modelo consistente de
mentoria y entrenamiento como se describe en el manual.

El personal tendra acceso a un mentor e instructor
capacitado.

7.

Apoyar a los supervisores en el desarrollo de
itinerarios de liderazgo para cada rol.

Colaborar con aprendizaje organizativo y
HCM para crear documentos de orientacion y
capacitacion para supervisores antes de
marzo de 2023.

Trabajar con los supervisores para crear una
capacitacion de liderazgo adecuada para su
departamento antes de abril de 2023.

Crear tableros de opciones de desarrollo
profesional para cada departamento antes de
mayo de 2023.

Publicar planes de itinerarios de liderazgo
anualmente en mayo anterior al afio escolar.
Llevar a cabo la capacitacion de Performance
Matters para supervisores durante el verano
y durante todo el afio escolar antes de junio
de 2023.

Establecer la expectativa de que todo el
personal se registre a través de Performance
Matters para que cada miembro del personal
tenga una transcripcién de su aprendizaje
antes de agosto de 2023.

El personal adquirird conciencia de la visidn de liderazgo
del distrito.

El personal conocerd los itinerarios y las oportunidades de
liderazgo disponibles en sus departamentos.

Los procesos de liderazgo mejoraran la planificacion de la
sucesion en el SAISD.

8.

Crear un sistema para reconocer los logros y
la adquisicion de habilidades a través de

Utilizar las asociaciones universitarias
existentes con la Universidad de Texas en

Diversas oportunidades para que el personal participe en
un aprendizaje profesional continuo que se codifican en




insignias y microcredenciales.

Austin (UT Austin) y la Universidad de Texas
en San Antonio (UTSA) para desarrollary
codificar los criterios de insignias y
microcredenciales del distrito antes de
diciembre de 2023.

insignias y microcredenciales que pueden rastrearse y
reconocerse.

Aumento de la cantidad de profesores que reciben una
secuencia bien articulada de cursos que conducen a una

microcredenciales y al nuevo sistema de
itinerarios de liderazgo antes de mayo de
2025.

e Crear criterios para las insignias y insignia o microcredencial reconocida por la universidad
microcredenciales que garanticen la que complementa el titulo y la experiencia del educador.
codificacidn de los metadatos para su
transportabilidad bajo un proveedor
universitario antes de mayo de 2024.

e Identificar un repositorio para conceder y
rastrear las insignias y microcredenciales
obtenidas antes de mayo de 2025.

9. Crear hitos en el itinerario de liderazgo que se e Coordinar la fecha de la ceremonia antes de El personal serd reconocido por su compromiso con el
reconozcan y se premien en una ceremonia agosto de 2023. desarrollo del liderazgo.
de fin de afio. ® Publicar la fecha de la ceremonia antes de
enero de 2024. El personal tendra una via clara de ascenso y podra
® Incorporarlo al nuevo sistema de insignias y supervisar su trayectoria de desarrollo profesional.

alcanzar niveles altos.

Actividad

Cronograma

Componente VI: El SAISD es un distrito de destino donde todos los miembros de la familia del SAISD cultivan sus conocimientos, habilidades y capacidades para
proporcionar un liderazgo ejemplar centrado en la equidad, que esta orientado a los resultados con una creencia inquebrantable en la capacidad de cada nifio para

Resultados

1. Crear un programa anual integral de
desarrollo del liderazgo especifico para
directores y vicedirectores que los ayude a

Trabajar con consultores nacionales de
liderazgo para disefiar el curriculo antes de
marzo de 2023.

La capacitacion sistematica conducira a la coherencia y la
consistencia en todo el distrito para garantizar la presencia
de un equipo de liderazgo calificado en cada escuela.




desarrollar habilidades para mejorar la
ensefanza y el aprendizaje de todos los
estudiantes.

Compartir los planes curriculares con los
directores y vicedirectores y solicitar
comentarios antes de abril de 2023.
Publicar el plan curricular del afio escolar
2023-2024 antes de mayo de 2023.
Implementar médulos de capacitacion antes
de julio de 2023.

Los directores estaran mejor preparados para liderar la
mejora de las escuelas y mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Unos lideres fuertes y centrados en la equidad garantizaran
que los resultados de los estudiantes mejoren en
consonancia con los objetivos de la Junta.

Aprovechar el apoyo proporcionado a través
de la subvencion Wallace en el marco de la
iniciativa de desarrollo de directores
centrados en la equidad (ECPI) para centrarse
en la creacion de directores y vicedirectores
centrados en la equidad, lo que incluye lo
siguiente:
® Participacion comunitaria (National
Urban League)
e Participacion de la junta escolar
(Council of the Great City Schools)
e Revision de la alineacion de las
actuales politicas y practicas de
liderazgo del distrito con la
definicion desarrollada por nuestro
distrito (The Leadership Academy y
Bank Street College of Education)
® Reuniones de la comunidad de
aprendizaje (Learning Forward)
® Instructores universitarios asociados
(Universidad de Denvery
Universidad de Illinois en Chicago).

Utilizar consultores proporcionados a través
de la subvencién del programa de incentivos
para profesores y lideres escolares (TSL) en el
marco de la iniciativa de desarrollo de
educadores centrados en la equidad (ECEPI) y
la subvencidn Wallace en el marco de la
iniciativa de desarrollo de directores
centrados en la equidad (ECPI) para centrarse
en la formacion de lideres centrados en la
equidad antes de mayo de 2023.

Crear un apoyo similar para el personal no
docente antes de agosto de 2023.

Un proceso de acceso a la direccion integral y alineado
mejora el rendimiento de los alumnos.

Todo el personal tendrd una via clara de ascenso y podra
supervisar su trayectoria de desarrollo profesional.

Rediseiiar las reuniones mensuales de la red
de aprendizaje profesional (PLN) para los
directores y vicedirectores de las escuelas a
fin de garantizar que se centren en el nucleo
de la ensefianza. Entre otros aspectos, el

El desarrollo profesional se llevard a cabo en
las reuniones mensuales programadas de las
PLN, a partir de septiembre de 2022 y de
manera continua

El SAISD tendra una definicion de equidad creada de
manera colaborativa.



https://nul.org/
https://nul.org/
https://www.cgcs.org/
https://www.leadershipacademy.org/
https://www.bankstreet.edu/
https://www.learningforward.org/

enfoque incluird lo siguiente:
e Realizar recorridos de liderazgo
e Revisar el trabajo de los estudiantes
e Lliderazgo centrado en la equidad

Basarse en el proceso del Sistema de
evaluacion y apoyo a directores de Texas
(TPESS) para la recopilacién de artefactos que
incorporen la equidad como un componente
critico de la evaluacion y garanticen la
alineacion con el perfil de un lider escolar
pujante.

Utilizar el consejo asesor principal y las
reuniones principales de las PLN para
desarrollar y publicar un documento de
orientacion sobre artefactos de equidad
antes de abril de 2023.

Colaborar con HCM para integrar
componentes de equidad en Performance
Matters antes de mayo de 2023.

Capacitar a todos los evaluadores del TPESS
sobre el uso y la identificacidn de artefactos
relacionados con el liderazgo centrado en la
equidad antes de junio de 2023.

Llevar a cabo el desarrollo profesional
relacionado con el documento de orientacién
sobre artefactos de equidad antes de junio de
2023.

Comenzar la implementacién en agosto de
2023.

Todos los lideres del campus proporcionaran pruebas de
acciones centradas en la equidad que cumplan con la
definicion de un lider escolar pujante durante el comienzo,
la mitad y el final del afio.

5.

Los directores cuentan con instructores de
liderazgo centrados en la equidad.

Desarrollar un marco de entrenamiento de
liderazgo centrado en la equidad en
colaboracién con instituciones de educacion
superior y organizaciones reconocidas a nivel
nacional antes de abril de 2023.

Desarrollar de manera conjunta modulos de
capacitacion de entrenamiento de liderazgo
antes de mayo de 2023.

Seleccionar y capacitar instructores de
liderazgo antes de julio de 2023.

Implantar un modelo de entrenamiento de
lideres antes de agosto de 2023.

Los instructores de liderazgo estaran alineados con la
misidn y la visidn del distrito centradas en la equidad.

Aumentar la capacidad de liderazgo centrada en la equidad
de los directores para mejorar el desempefio de los
estudiantes.




Redisefiar el proceso de seleccidn de
directores y vicedirectores para alinearlo con
la visién de liderazgo centrada en la equidad
del SAISD, que incluye evaluar:

e Estandares de liderazgo

® Programas de preparacion de

directores

e Reclutamiento, contratacién y
colocacién
Apoyo y evaluacion
El rol del superintendente educativo
Itinerarios de lideres
Sistemas para sostener el trabajo

Utilizar los apoyos a través de la subvencion
del programa de incentivos para profesores y
lideres escolares (TSL) en el marco de la
iniciativa de desarrollo de educadores
centrados en la equidad (ECEPI) y la
subvencion Wallace en el marco de la
iniciativa de desarrollo de directores
centrados en la equidad (ECPI) para centrarse
en la formacidn de lideres centrados en la
equidad antes de mayo de 2023.

Colaborar con instituciones de educacion
superior y otros distritos de alto rendimiento
en todo el pais para implementar las mejores
practicas con respecto al reclutamiento y la
seleccion de administradores antes de enero
de 2023.

Colaborar con los directores, el gabinete
ejecutivo, la direccion escolar y HCM para
redisefiar el proceso de seleccion antes de
marzo de 2023.

Colaborar con la oficina de innovacién y los
lideres asociados con el proyecto de ley 1882
en el proceso de seleccidn de directores para
las escuelas asociadas con el proyecto de ley
1882 antes de marzo de 2023.

Publicar el proceso de seleccién redisefiado
antes de abril de 2023.

El proceso de seleccién redisefiado se implementara para la
contratacion de directores y vicedirectores antes de mayo
de 2023.

La mejora de las estrategias y los procesos garantizara que
todos los puestos de administrador se cubran antes del
inicio del afio escolar, sin que se produzcan vacantes a
mitad de afio.

La mejora de las estrategias y los procesos garantizara que
todos los puestos de administrador se cubran con lideres
de gran capacidad y centrados en la equidad.

Un proceso de acceso a la direccidn integral y alineado
mejora el rendimiento de los alumnos.

Redisefiar el programa de estudios de los
aspirantes a vicedirectores y directores en
consonancia con un liderazgo centrado en la
equidad.

Perfeccionar los cursos de estudio y el
proceso de seleccion para los aspirantes a la
academia de vicedirector y director antes de
marzo de 2023.

Comunicar los requisitos del programay el
proceso de designacién a los empleados del
SAISD antes de mayo de 2023.

Comenzar la implementacidn en agosto de
2023.

Los lideres que han pasado por el programa conseguiran
mejorar sus resultados académicos, que cumpliran o
superaran los estandares de responsabilidad del distrito y
del estado en los dos primeros afios.




directores inscritos en los programas de UT
Austin y UTSA para proporcionar experiencias
de aprendizaje ricas y centradas en la equidad
que apoyen los requisitos de la evaluacion del
desempefio para lideres escolares (PASL).

nuevos requisitos para la evaluacion de
desempefio para lideres escolares (PASL)
requerida para la certificacion de director
antes de febrero de 2023.

Trazar experiencias comunes centradas en la
equidad que se proporcionaran a todo el
personal del SAISD que persigue su
certificacién de director con UT o UTSA antes
de abril de 2023.

Compartir los estandares con los candidatos
entrantes a la certificacidn de director y los
directores de sus campus e implementarlos
antes de junio de 2023. (Repetir anualmente.)
Recopilar comentarios de los directores y
candidatos a la certificacién de director con
respecto al programa de estudio y los apoyos
del SAISD y hacer ajustes antes de mayo de
2024.

8. Colaborar con UT Austin y UTSA para Perfeccionar el reclutamiento de profesores Un mayor grupo de candidatos a director y vicedirector que
desarrollar de manera conjunta e altamente eficaces que demuestren las estan en consonancia con el perfil de un lider pujante.
implementar un proceso de reclutamiento y caracteristicas de los lideres eficaces antes de
seleccién para programas de preparacion de diciembre de 2022.
directores para futuros lideres del SAISD que Iniciar el proceso de revision y seleccion con
reflejen perfiles de lideres pujantes. los socios universitarios antes de enero de

2023.

9. Colaborar con UT Austin y UTSA para Desarrollar de manera conjunta un programa | El programa de preparacién de directores preparara a los
desarrollar de manera conjunta el programa de estudios centrado en la equidad antes de participantes para liderar con un enfoque centrado en la
de estudio de preparacion de directores a mayo de 2023. equidad.
nivel de maestria en las universidades para Comenzar la implementacion en agosto de
mejorar la alineacién con los perfiles de 2023.
lideres del SAISD.

10. Apoyar a los candidatos a la certificacién de Desarrollar una comprensién practica de los El SAISD tendra un sistema de apoyo estructurado para el

personal que persigue su certificacion de director que
resulta en la creacidn de una reserva de talento de calidad
alineada con la visidon centrada en la equidad y la mision del
SAISD.




Componente VI: El SAISD es un distrito de destino donde todos los miembros de la familia del SAISD cultivan sus conocimientos, habilidades y capacidades para
proporcionar un liderazgo ejemplar, centrado en la equidad que esta orientado a los resultados con una creencia inquebrantable en la capacidad de cada nifio

para alcanzar niveles altos.

Actividad

Cronograma

Resultados

1. Lossuperintendentes de ensefianza y los
supervisores de programas académicos
colaborardn con la Universidad de Texas en
Austin (UT Austin) y la Universidad de Texas
en San Antonio (UTSA) para proporcionar
desarrollo profesional a los directores y
supervisores de programas académicos
especificos a los principios de equidad.

Asociarse con UTSA para involucrar al
liderazgo del SAISD en reflexiones
etnograficas estructuradas alineadas con las
experiencias de los estudiantes que participan
en el programa de certificacion de directores
antes de mayo de 2023.

Asociarse con UT Austin, UTSA y otras
organizaciones reconocidas a nivel nacional
para proporcionar desarrollo profesional
centrado en la equidad para el liderazgo del
SAISD antes de agosto de 2023.

Disefiar una experiencia de desarrollo
profesional para todos los superintendentes
de ensefanza entrantes antes de febrero de
2024,

Los superintendentes de ensefianza tendran un
entendimiento comun y colectivo de la equidad, como
se define en el SAISD.

La capacitacién sistematica conducira a la coherencia y
la consistencia en todo el distrito.

Los lideres estardan mejor preparados para liderar la
mejora de las escuelas y mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Unos lideres fuertes y centrados en la equidad
garantizaran que los resultados de los estudiantes
mejoren en consonancia con los objetivos de la Junta.

2. Los superintendentes de ensefianzay los
supervisores de programas académicos
contaran con instructores para apoyar su
desarrollo como lideres eficaces y centrados
en la equidad.

Asociarse con organizaciones reconocidas a
nivel nacional con un historial de éxito para
brindar capacitacion en liderazgo antes de
marzo de 2023.

Comenzar la implementacion en julio de
2023.

Los superintendentes de ensefianza y los supervisores
de programas académicos recibiran capacitacién
alineada con la misién y vision del distrito centrada en
la equidad.

3. Los superintendentes de ensefianza crearan
recursos para la direccidon escolar para
garantizar la sostenibilidad del trabajo de
ECPI, que incluyen:

Realizar una evaluacion de las necesidades
antes de mayo de 2023.

Comenzar la implementacion en julio de
2023.

Los superintendentes de ensefianza y los supervisores
de programas académicos recibiran capacitacion
alineada con la misidn y vision del distrito centrada en
la equidad.




Conjuntos de herramientas
Documentos de orientacion
Manuales

Protocolos

Curriculo de desarrollo profesional
Paginas web

Conferencias

Componente VI: El SAISD es un distrito de destino donde todos los miembros de la familia del SAISD cultivan sus conocimientos, habilidades y capacidades para
proporcionar un liderazgo ejemplar centrado en la equidad, que esta orientado a los resultados con una creencia inquebrantable en la capacidad de cada nifio
para alcanzar niveles altos.

Actividad Cronograma Resultados
1. Desarrollar una declaracion de visién del e Trabajar en colaboracion con la Fundacién La declaracion de visién del LPS incluira los aportes de
sistema de trayectoria de lideres (LPS) Wallace y nuestro asesor técnico, Crocus, una amplia variedad de partes interesadas y reflejara
utilizando principios de disefio humano. para proporcionar herramientas y orientacién | las prioridades del SAISD.

en relacién con el proceso de noviembre de
2022 a junio de 2023.

e Involucrar a un grupo representativo de las
partes interesadas, incluidos los directores,
superintendentes asistentes, gestion del
capital humano (HCM), evaluacion,
investigacion, evaluacién y pruebas de
investigacidn (ARET), tecnologia, académicos
y miembros del gabinete, en un autoestudio
que utilice preguntas orientadoras para
describir la vision del LPS, identificar sus
prioridades y redactar la declaracion de su
visidn antes de enero de 2023.

e Designar un equipo central para supervisar el




disefio, el desarrollo y la implementacién del
LPS antes de febrero de 2023.

Compartir la declaracion de vision del LPS con
los lideres del distrito y del campus antes de
marzo de 2023.

2.

Desarrollar un plan de implementacion del
LPS.

Colaborar con la oficina de tecnologia, HCM y
ARET para determinar las capacidades
actuales de la infraestructura, las aplicaciones
y las herramientas, antes de marzo de 2023.
El equipo central del LPS redactara el plan de
implementacion basado en la declaracién de
la visidn, teniendo en cuenta los perfiles de
lideres “pujantes”, antes de abril de 2023.
Presentar y perfeccionar el plan con los
maximos lideres académicos, los
superintendentes adjuntos de la direccion
escolar y los miembros del gabinete, antes de
mayo de 2023.

Desarrollar y ejecutar una solicitud de
propuesta (RFP) que contenga la
especificacion requerida para el LPS antes de
mayo de 2023.

Utilizar los servicios del proveedor de
asistencia técnica, Crocus, durante todo el
proceso de desarrollo.

El LPS se disefiara en consonancia con las prioridades
del SAISD y los valores centrados en la equidad.

3.

Construir el LPS y probarlo para asegurarnos
de que se ajusta a nuestra vision.

Construir el LPS segln las especificaciones del
SAISD antes de diciembre de 2023.

Probar el sistema con varias
perspectivas/roles de usuario antes de
febrero de 2024.

Recopilar informacidn del equipo central de
LPS para realizar ajustes y mejoras antes de
marzo de 2024.

Utilizar los servicios del proveedor de
asistencia técnica, Crocus, durante todo el

El LPS se construird y probard para garantizar la
confiabilidad y la alineacién con las necesidades del
SAISD.




proceso de implementacién.

4.

Poner a prueba el LPS.

Seleccionar un grupo diverso de lideres para
poner a prueba el LPS antes de abril de 2024.
Recopilar comentarios y realizar ajustes en el
LPS antes de junio de 2024.

Crear videos y documentos impresos para
explicar el propésito y la justificacion del LPS
antes de junio de 2024.

El LPS se disefiara en consonancia con las prioridades
del SAISD vy los valores centrados en la equidad.

5.

Implementar el LPS en el SAISD.

Los lideres que participaron en la prueba y los
miembros del equipo central del LPS
presentaran el sistema a los lideres del
campus y del distrito para socializar el
concepto antes de agosto de 2024.

Disefiar médulos de capacitacion para
incorporarlos a la capacitacion inicial de los
nuevos empleados antes de agosto de 2024.
Capacitar a todos los miembros del personal
sobre el propdsito y uso del LPS antes de
septiembre de 2024.

Recopilar comentarios y realizar ajustes
anualmente antes de enero de cada afo.

El LPS se implementard para garantizar la confiabilidad
y la alineacion con las necesidades del SAISD.

6.

Utilizar el LPS para informar la toma de
decisiones y apoyar sistematicamente a los
lideres en sus elecciones.

Utilizar el LPS para fundamentar las
decisiones relativas a la asignacién de lideres
potenciales a las comunidades antes de abril
de 2025.

Incorporar el LPS a la infraestructura de
orientacion y establecimiento de objetivos del
SAISD antes de junio de 2025.

El SAISD tendra un sistema totalmente alineado que
tiene informacién actualizada para todos los lideres,
ayuda a los lideres en el seguimiento de sus elecciones
e informa la toma de decisiones estratégicas a nivel de
distrito.




Componente VI: El SAISD es un distrito de destino donde todos los miembros de la familia del SAISD cultivan sus conocimientos, habilidades y capacidades para
proporcionar un liderazgo ejemplar centrado en la equidad, que esta orientado a los resultados con una creencia inquebrantable en la capacidad de cada nifio

para alcanzar niveles altos.

Actividad

Cronograma

Resultados

1. Proporcionar oportunidades para que las
familias desarrollen y demuestren su
liderazgo a través de actividades como:

e Participar en consejos y comités
asesores del distrito

e Crear asociaciones de padres y
profesores (PTA) u organizaciones de
padres y profesores (PTO) en cada
escuela

® Crear clubes de atletismo y bandas
de musica

e Ampliar las oportunidades de
voluntariado en las escuelas

e Trabajar en colaboracion con el
programa de educacién comunitaria
y para adultos para reclutar familias
para que se inscriban en cursos de
educacidén para adultos que brinden
oportunidades de aprendizaje en
alfabetizacién, matematicas y
tecnologia, y ayudarlos a obtener la
ciudadania, el GED y credenciales
universitarias y profesionales

Desarrollar un programa de apoyo a las
familias en el afio escolar 2023-2024.

Revisar el plan preliminar con el director y los
consejos asesores de padres antes de
diciembre de 2023.

Publicar las pautas antes de marzo de 2023.
Proporcionar capacitacion para
administradores y voluntarios sobre pautas y
politicas antes de agosto de 2024.
Implementar antes de agosto de 2024.

El aumento de un sistema sélido de apoyo al
hogar/familia contribuye al éxito de los estudiantes en
su itinerario educativo.

2. Proporcionar oportunidades para que los
estudiantes desarrollen y demuestren su
liderazgo a través de actividades como:

e Participar en consejos y comités de

Desarrollar una amplia variedad de
oportunidades de liderazgo para los
estudiantes antes de mayo de 2023.
Revisar el plan preliminar con los consejos

El aumento de la participacion en actividades de
liderazgo contribuye al desarrollo social y emocional
de los estudiantes.
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la escuela y del distrito asesores de estudiantes antes de agosto de
Participar en actividades 2023.

cocurriculares y extracurriculares e Revisar con el consejo asesor principal antes
Participar en proyectos de servicio de agosto de 2023.

comunitario e Establecer insignias y microcredenciales para
Participar en experiencias de los estudiantes antes de agosto de 2024.
aprendizaje basadas en el trabajo, y e Publicar las pautas antes de septiembre de
otras actividades de desarrollo del 2023.

liderazgo e Implementar antes de septiembre de 2023.




